
 
 

 

 
ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTO/VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI –ESPERTI-TUTOR 

 

 Al Dirigente Scolastico dell’IIS Morelli-Colao Vibo Valentia 

 Via XXV Aprile,1– 89900 Vibo Valentia 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ e-mail _____________________________ 

(Cognome e Nome) 

Nato/a _____________________________________________________ (_____)  il _______/_______/____________ 

 

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico di: “Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica” 
                                                                     

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali con la valutazione a fianco 

indicata .    

 

 

 

 

 

lì ……./……../………..            Firma del/la  Candidato/a_____________________________________ 

Dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000relativa ai titoli culturali, professionali e scientifici posseduti 

 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL 

PUNTEGGIO 

 PUNTEGGIO 

(autovalutazione) 

PUNTEGGIO 
 (commissione) 

Titolo d’accesso: Laurea magistrale vec-

chio ordinamento o specialistica nuovo or-

dinamento per come indicato nell’articolo 3 

per gli ESPERTI 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per 

ogni voto 

superiore a100) (ulteriori punti 0,5 per la 

lode) 

  

Ulteriore Laurea triennale nuovo ordina-

mento 

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per 

ogni voto 

superiore a100) (ulteriori punti 0,5 per la 

lode) 

  

Master di durata almeno biennale / dottora-

to di ricerca 

inerente la materia oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 2)   

Competenze informatiche certificate 

(ECDL – EIPASS, ECC) 

Punti 3 per certificazione (max 3)   

Competenze linguistiche certificate  Punti 3 per certificazione (max 3)   
Incarichi precedenti nel settore di perti-
nenza inerenti la figura oggetto di sele-
zione  
 

Punti 3 per incarico   

Aver prestato servizio presso IIS “Morelli-
Colao” per 
almeno 1 anno 

Punti 1 per ogni anno di servizio prestato   


