Da settembre “senza voti”

Ma all'lis Morelli-Colao
Sl “costruisce” il futuro

Modello “Dada” e niente
pitu numeri: nNUOVi approcci
di valutazione e didattica

La scuola del benessere e della felicita,
“senza” interrogazioni, “senza” voti e

possibilmente con pochi compiti per
casa. E una rivoluzione senza prece-
denti, quantomeno sul territorio re-
gionale, quella che I'lis “Morelli-Co-
la0”, guidato da Raffaele Suppa, nean-
che a dirlo, un ingegnere, ¢ pronto a
mettere in campo a partire dal mese di
settembre.

Il “cambiamento”, per certi aspetti
epocale, prende le mosse da un prin-
cipio fondamentale: I nostri figli —
spiega il dirigente scolastico — devono
poter stare bene tra i corridoi dell'isti-
tuto, socializzare nel modo adeguato,
armonizzare la serenita e il benessere
psico-fisico con I'acquisizione di cono-
scenze da tradurre poi in competen-
ze». Due le direttrici lungo cui ci si
muovera: la prima rispondera al co-
siddetto modello “Dada’, lalua,px.ln
tera a fare in modo «che ragazznd!,ap
pena 14 anni non siano ridot
numero - ribadisce il capo d'istit
' mavengano descritti e raccontati

~ la maniera piul adeguata dai
docenti». La rotta lungo la quale m—
gera tutto cio, sara quella dell’Au
' Mia scolastica, attraverso «la dids

per ambienti di apprendlment%e j] de

progetto “Innovascuola ¢

;PW

pensare la modalita di fruizione degli
spazi educativi attraverso un approc-
cio «dinamico e fluido - evidenzia an-
cora Suppa - che consideri gli sposta-

menti degli studenti occasione di atti-
vazione di stimoli che, come testimo-
niato da accreditati studi NEeuro scien-

tifici, migliora la capacita di concen-
trazione». Per realizzarlo é stato neces-
sario ripensare integralmente gli spazi
educativi a partire dalla loro fisicita
(l'aula dell'insegnante e non della clas-
se), e grazie ai fondi Pnrr, sono stati
collocati sui diversi piani dell'edificio
scolastico dipartimenti disciplinari e
nuovi laboratori (Stem - Realta au-
mentata, Metaverso, Robotica).

11 tutto deve poi legarsi all'idea di
una scuola senza numeri, nella quale
«<la valutazione sia osservazione del
processo formativo e di crescita. Si pre-
diligera, in sostanza — conclude - I'in-
tero processo formativo che, attraver-
so l'osservazione (e non l'interroga-
zmne) pnendera In considerazione i

il lavpm complessiva-




